ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

Rua Joao XXIII, n.2 1.137, - Bairro Village Waldemar Maciel, Rio Branco/AC, CEP 69.918-494

PARECER Ne 11/2024/SEMULHER - DIVCONT/SEMULHER - DEPFIN/SEMULHER - DIRAF/SEMULHER -

GABIN
PROCESSO N¢ 0762.017048.00008/2023-13
PARECER TECNICO DE CONFORMIDADE - Mediante Analise das Planilhas de
ASSUNTO: Composicao de Custos e Formacao de Precos Referente ao Processo Licitatorio

- Pregao Eletronico SRP n? 560/2023.

OBJETO: contratacdao de empresa para prestacdo de servigo terceirizado e continuado de apoio administrativo e
operacional (supervisor administrativo, Nivel Superior II, auxiliar administrativo, Técnico de suporte de informatica,
agente de portaria diurno e noturno, motorista , artifice de servigos gerais e operador de rocadeira ), com disponibilizacao
de médo de obra em regime de dedicacao exclusiva, a serem executados no ambito da Secretaria de Estado da Mulher, na
capital e interior do Estado.

1. EVENTUAIS FALHAS NA ELABORACAO DA PROPOSTA

A planilha é auxiliar a analise de exequibilidade da proposta, portanto nao quer dizer que eventual equivoco venha a
desclassificé-la. A comisséo de licitagdo ou o pregoeiro podera solicitar que a empresa corrija a planilha sem aumentar o valor
do seu lance final. Entretanto, a qualquer momento, seja de prorrogacao ou repactuacao do contrato, a planilha podera ser
reanalisada pela Administracdo. Eventuais equivocos descobertos na planilha deverdo ser suportados pela empresa
contratada.

2. DAS ANALISES:
LOTE I
2.1. Empresa: GOMES E ROCHA LTDA - CNPJ: 42.337.021/0001-47 : A empresa apresentou sua proposta de

precos para o LOTE I, acompanhada das Planilhas de Composicdao de Custos e Formacao de Precos com os valores abaixo:

Foram analisadas as Planilhas de Composicdao de Custos para os itens de 01 ao 08 do Lote I, conforme abaixo:
2.2. MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE:

2.2.1. A base de calculo do mdédulo 4 consiste na soma dos mddulos 1, 2 e 3. O custo de referéncia para o célculo da
reposicdo do profissional ausente deve levar em conta todos os custos para manter um profissional no posto de trabalho. Isso
significa que é representado pelo somatério da remuneracgao, previsao de férias, adicional de férias e 139 salario, encargos
previdenciarios e trabalhistas, beneficios anuais, mensais e didrios, e pela provisdo para uma possivel rescisao de contrato.

2.3. MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:
2.3.1. Sugere-se adequar o valor dos uniformes conforme a Convencao Coletiva de Trabalho vigente.
3. DO PARECER

“Erros no preenchimento da planilha nao sao motivos suficientes para a desclassificacao da proposta, quando a planilha
puder ser ajustada sem a necessidade de majoracao do prego ofertado, e desde que se comprove que este é o bastante para
arcar com todos os custos da contratacdao” (IN 05/2017).

Portanto conforme disposto na Instrucao Normativa 05/2017 e considerando que os equivocos no preenchimento da planilha
podem vir a ser sanados sem o comprometimento do preco inicialmente proposto.

Desta forma, considerando que a empresa no dimensionamento de sua proposta atendeu parcialmente o disposto no Termo
de Referéncia no que diz respeito a metodologia para o cdlculo dos valores por posto de trabalho, SUGERIMOS a
CLASSIFICAGAO da proposta apresentada pela empresa : INSTITUTO INTERAMERICANO DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO - BEM BRASIL, desde que sejam sanados os equivocos no preenchimento das planilhas sem, no entanto,
elevar o valor global de sua proposta para o Lote I, e sem tornar a proposta inexequivel.

E O PARECER



[assinatura eletrénica]
IZABELE BEZERRA DA SILVA
Chefe da Divisdo de Gestdo Contabil - DIVCONT
Portaria SEMULHER N¢ 134, 25/10/2023
Decreto 5.170-P de 24/10/2023

Documento assinado eletronicamente por IZABELE BEZERRA DA SILVA, Cargo Comissionado, em
05/04/2024, as 13:04, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da Instrucdo Normativa

njun A E n? 001 22 fevereir 2018.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade, informando o

cédigo verificador 0010482361 e o cédigo CRC 50929630.

Referéncia: Processo n? 0762.017048.00008/2023-13 SEIn® 0010482361


http://cge.ac.gov.br/cont/index.php/instrucoes-normativas/in-2018?download=212:in-conjunta-sga-cge-n-001-2018-regulamentacao-do-sistema-sei-ac
http://www.sei.ac.gov.br/autenticidade
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SOLICITAGAO DE AJUSTES - PLANILHA COMPOSIGAO CUSTOS - LOTE | - PREGAO ELETRONICO N°
560/2023 - SEMULHER

1 mensagem

Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre <selic.protocolo@gmail.com> 10 de abril de 2024 as 09:56
Para: megasolucoes@gomeserocha.adv.br, megasolucoes@gomeserocha.com

Prezado Licitante, Bom Dia!

Referente ao GRUPO 1 do Pregio Eletrénico SRP N° 560/2023 - SEMULHER, considerando os pedidos de desclassificacdo das
licitantes que antecedem a classificacdo da empresa GOMES E ROCHA LTDA — CNPJ: 42.337.021.0001-47, provisoriamente classificada
pela ordem de classificagdo, convocamos a empresa a fazer alguns ajustes na Planilha de Custos, conforme Parecer n°
11/2024/SEMULHER, conforme Anélise das Planilhas efetuadas pelo Orgdo Demandante em anexo.

A Licitante terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, para o envio da planilha ajustada, no e-mail: selic.protocolo@gmail.com, o encerramento sera
no dia 12/04/2024, o néio envio nesse prazo enseja a convocacio da licitante classificada posteriormente.

Atenciosamente,

Joelson Queiroz Souza Amorim
Pregoeiro SELIC

ﬂ SEI_0010482361_Parecer_11.pdf
137K
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SOLICITAGAO DE AJUSTES - PLANILHA COMPOSIGAO CUSTOS - LOTE | - PREGAO ELETRONICO N°
560/2023 - SEMULHER

3 mensagens

Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre <selic.protocolo@gmail.com> 10 de abril de 2024 as 09:56
Para: megasolucoes@gomeserocha.adv.br, megasolucoes@gomeserocha.com

Prezado Licitante, Bom Dia!

Referente ao GRUPO 1 do Pregio Eletrénico SRP N° 560/2023 - SEMULHER, considerando os pedidos de desclassificacdo das
licitantes que antecedem a classificacdo da empresa GOMES E ROCHA LTDA — CNPJ: 42.337.021.0001-47, provisoriamente classificada

pela ordem de classificagdo, convocamos a empresa a fazer alguns ajustes na Planilha de Custos, conforme Parecer n°
11/2024/SEMULHER, conforme Analise das Planilhas efetuadas pelo Orgdo Demandante em anexo.

A Licitante terd o prazo de 2 (dois) dias uteis, para o envio da planilha ajustada, no e-mail: selic.protocolo@gmail.com, o encerramento sera
no dia 12/04/2024, o néio envio nesse prazo enseja a convocacio da licitante classificada posteriormente.

Atenciosamente,

Joelson Queiroz Souza Amorim
Pregoeiro SELIC

ﬂ SEI_0010482361_Parecer_11.pdf
137K

Mega Solugdes <megasolucoes@gomeserocha.adv.br> 11 de abril de 2024 as 10:27
Para: "\"Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre\"" <selic.protocolo@gmail.com>

Bom dia Prezados,

A empresa GOMES E ROCHA LTDA, CNPJ N° 42.337.021/0001-47, vem, por meio desta, juntar planilha reajustada, bem como oficio nos termos do
Parecer n® 011 - SEMULHER/AC,

Desde ja nos colocamos a disposigao para sanar quaisquer eventuais duvidas e esclarecimentos.

Grato,

---- Em qua, 10 abr 2024 11:56:49 -0300 Secretaria Adjunta de Licitagées do Acre <selic.protocolo@gmail.com> escreveu ---
[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

@ Planilha SEC MULHER AC grupo 1 - ajuste 2.xIsx
899K

ﬂ Oficio n 013 - 2024.pdf
603K

N PLANILHA AJUSTE 2.pdf
1830K

Secretaria Adjunta de Licitagdes do Acre <selic.protocolo@gmail.com> 11 de abril de 2024 as 10:42
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Para: Mega Solu¢des <megasolucoes@gomeserocha.adv.br>
Prezado Licitante,
Acusamos o recebimento.
Atenciosamente,

Diviséo de Pregéo - SEAD - SELIC - DIPREG

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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MEGA

Solucoes

Maceiod, 11 de abril de 2024
Oficio n°® 013/2024

Ao Sr. Joelson Queiroz Souza Amorim
Pregoeiro SELIC

Governo do Estado do Acre

Assunto: Resposta ao Parecer n° 11/2024/SEMULHER - DIVCONT - Pregao
Eletronico SRP n° 560/2023

Prezado Senhor,

A empresa GOMES E ROCHA LTDA, CNPJ n° 42.337.021/0001-47,
estabelecida na Avenida Comendador Gustavo Paiva, n° 2789, Empresarial
Norcon, Sala 210, Mangabeiras, Maceié/AL, vem, por meio desta, cumprimenta-
lo, ao passo em que recebeu e analisou as informacdes constantes no parecer
exarado pela Sra. |zabele Bezerra da Silva, Chefe da Divisao de Gestao Contabil
— DIVCONT, da Secretaria de Estado da Mulher do Acre. Deste modo, temos
alguns pontos em que ousamos a divergir do respeitavel parecer desta, o que

sera demonstrado conforme a seguir:
1 — MODULO 4 - BASE DE CALCULO

Em que pese a opinidao da nobre servidora do setor de calculo da
Secretaria da Mulher, ousamos discordar da incidéncia da soma dos modulos 1,
2 e 3 sob o médulo 4. A IN 07/2018 revogou a exigéncia do médulo 2.2 incidir
sobre o0 modulo 4. Vejamos, o que dispde a IN 07/2018:

“Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da
Instrugcdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017:
| — Nota 2 do Mddulo 1 do Anexo VII-D;

Il — Nota 2 do Mddulo 4 do Anexo VII-D;

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br



MEGA

Solucoes

(...)

IN 05/21017
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem
ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,
quando o empregado alocado na prestacdo de servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na
legislacao. (Redacgao dada pela Instrugcdo Normativa n® 7,
de 2018)

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse
modulo. (Revogado pela Instrugao Normativa n° 7, de
2018) (grifo nosso)

Entretanto, em relacdo aos submodulos 2.1, 2.3 e médulo 3, esta empresa
acatou o nobre parecer, utilizando-os como base de calculo, conforme planilha

anexa.

5 - INSUMOS DIVERSOS

Primeiramente, vale ressaltar o que aduz o art. 6° da IN 07/2018, vejamos:
Art. 6° A Administragdo ndo se vincula as disposicdes
contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios Coletivos
de Trabalho que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria n&o trabalhista, ou que estabelecam
direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao

exercicio da atividade.

Entretanto, em respeito ao principio da cooperagao, a empresa acatou o
parecer exarado, utilizando como preco base dos uniformes o valor de R$ 40,00
anuais, conforme solicitado no parecer, e na CCT aplicada.

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br



MEGA

Solucoes

Por fim, € necessario que seja reforcado que a empresa ora arrematante
se responsabiliza por quaisquer equivocos ou falhas na elaboragao da
planilha de composig¢ao de custos, cabendo-lhe o 6nus de suportar eventuais
prejuizos decorrentes destes equivocos.

Sem mais, colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos.
Atenciosamente

JOSE GOMES DA SILVA
CPF N° 129.599.954-49
GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ n° 42.337.021/0001-47
RESPONSAVEL LEGAL

AVENIDA COMENDADOR GUSTAVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS — MACEIO/AL
FONE: (82) 3435-5477 - megasolucoes@gomeserocha.adv.br



NOME/FANTAS |

IA: MEGA
SOLUCOES

RAZAO

SOCIAL:
COMES E

CNPJ:
42.337.021.0001-

END.: AV.

COMENDADOR

FONE: 82 3436-
4175 E-MAIL:
MEGASOLUCO
ES@GCOMESER

BANCO: Banco
do Brasil
AGENCIA: 3057-

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER - AC

LOTE I DESCRICAO DOS POSTOS UN | QID | V. Unitario | V- UMBHO | yoior Mensal | Y 2l0r Anual 12
Anual meses

1 Auxiliar Administrativo (nivelmédio ) UN 20 R$ 3.757,70 R$ 45.092,40 R$ 75.154,00 R$ 901.848,00
2 Supervisor Administrativo (nivelsuperior). UN 12 R$ 6.857,77 RS 82.293,24 RS 82.293,24 R$ 987.518.88

3 Nivel Superior II UN 12 R$ 8.032,00 R$ 96.384,00 R$ 96.384,00 | RS 1.156.608,00
4 Técnico de suporte em Informatica UN 8 R$ 5.001,97 R$ 60.023,64 R$ 40.015,76 R$ 480.189,12
5 Motorista (categoria AB) UN 8 RS 3.494,36 R$ 41.932,32 R$ 27.954,88 R$ 335.458,56
6 Motorista (categoria D) UN 8 R$ 4.219,85 R$ 50.638,20 R$ 33.758,80 R$ 405.105,60
7 Artifice de Servi¢os Gerais(eletricista) UN 8 R$ 5.287,30 RS 63.447,60 R$ 42.298,40 R$ 507.580,80
8 Artifice de Servigos Gerais(({arpinteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, UN 2 RS 4.214,04 RS 50.568.48 RS 33.712.32 RS 404.547.84

Serralheiro e Encanador)
VALOR TOTAL DO LOTE 1 84 R$ 490.379,88 | R$ 431.571,40 | R$ 5.178.856,80




UNIFORMES - Auxiliar Administrativo,
Atendente, Supervisor Administrativo,Tec. de suporte em informatica, nivelsuperior, Artifice
deServicos Gerais e Motorista. VALOR ANUAL VALOR MENSAL

Camisa Gola Polo Classic; Manga Curta, Malha Piquet Poliéster 50% eAlgoddo 50%; 25 Tramas;
Logomarca da SEMULHER bordada e colorida,medindo 10 x 10 cm no lado esquerdo do peito;
Logomarca da empresabordada e colorida, medindo 5 x 5 cm no lado direito do peito;
Costurareforgcada ombro a ombro; Dois botbes na cor da camisa; Cor azul marinho(Obs: feminina
deve ser baby look). Un 2 | SEMESTRAL RS 40,00 RS 3,33

*Valores Conforme Parecer n° 11 SEMULHER e CCT n° AC000002/2023 | RS4000 | RS333 |

Especificagdes conforme edital. |




NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- |Processo ne: 076201704800008/2023-13

- | Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Auxiliar Administrativo (nivelmédio ) POSTO 20

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragéo:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-13¢ éric
21 % Valor (R)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 135,28
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33% 135,28
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 45,15
Total: 315,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada provisi pr i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 387,94
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 48,49
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 38,79
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 155,18
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 29,10
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 19,40
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 11,64
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 3,88

Total: 35,80% 694,42

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislatio vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.

| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

g % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 86,33
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 86,33

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais_(Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de equij (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida itil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) 97,44
B Auxilio-Refeiczo// 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 12,18 1SOCORROS R$ 0,44 12,62
| 18,00
Total: 550,18
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 315,71
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 694,42
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 34% 550,18
Total: 1.560,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para RescisGo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 6,77
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,54
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,22
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 31,58 a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 11,30 ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,01 | prorrogacio, a ser incluido por ocasiéio da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei
Total: 51,42(12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo it ituto, quando o emp alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 23,63
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 18,55
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,51
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,76
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 42,19
Total: 86,33
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagdo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
A | na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigéio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali do deve-se 0 5dulo 4.2.
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[ D [Equipamentos de protegio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 53,21
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 54,06
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 137,16
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 187,89
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 325,05
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,85% 43232

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m (oo >

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total por

1| iar Administrati o) - aars sema 375770 1 3.757,70 20 75.154,00
Valor mensal dos servigos: 75.154,00

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida 3.757,70
8 Valor didrio do servigo 170,80
c Valor mensal do servigo 75.154,00
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 901.848,00

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

Pagina 4 de



NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
|Processo ne: 076201704800008/2023-13

| Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Supervisor Administrativo (nivelsuperior). POSTO 12

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

Salario-Base (Ref. CCT)

Adicional de periculosidade (Ref. 30%)

Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct

Adicional noturno (Ref. 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)

Intervalo intrajornada (Ref. CCT)

o |n|m|o]o|w|>[=

Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT

Total da Remuneragio:

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1-13¢

%

Valor (R)

132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

8,33%

274,56

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG;

8,33%

274,56

Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo

2,78%

91,63

Total:
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

de pregos é calculada p pr

640,75

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 s

€ referem ao custo dos dias

pelo quando o emp

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, con

2
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 787,35
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 98,42
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 78,74
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 314,94
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 59,05
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 39,37
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 23,62
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 7,87
Total: 35,80% 1.409,36
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées so aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) -197,76
B Auxilio-Refeiczo// (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 24,72 1SOCORROS R$ 0,44 25,16
| 18,00
Total: 462,40
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 640,75
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 1.409,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 14% 462,40
Total: 2.512,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 13,73
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 1,10
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,44
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 64,09 | parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 22,94 ano, e, em caso de prorrogacio do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,05 | prorrogagéo, a ser incluido por ocasio da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
Total: 104,35 (12.506/2011"

forme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 41,88
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 32,88
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,90
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,99
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 1,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 74,76

Total: 152,63

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.

4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 4.2,
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 152,63
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 152,63

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos. Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida ttil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpez:

a (sem insalubridade)
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[Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses)

0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 97,10

B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 98,65

c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 250,31

c Tributos Estaduais (especificar) 0,00

c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 342,89

ca Outros Tributos (especificar) 0,00

c Total Tributos: 8,65% 593,20

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,85% 788,95

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m (oo >

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor total por

1| isor Administrati or).-aarrssen] 685777 1 6.857,77 12 82.293,24
Valor mensal dos servigos: 82.293,24

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida 6.857,77
8 Valor didrio do servigo 311,72
c Valor mensal do servigo 82.293,24
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 987.518,88

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

[Processo ne:

| Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
076201704800008/2023-13

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Nivel Superior Il POSTO 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragéo:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-13¢ éric
21 % Valor (R)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 327,29
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33% 327,29
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 109,23
Total: 763,81
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada provisi pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragtio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

2
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 938,56
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 117,32
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 93,86
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 375,42
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 70,39
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 46,93
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 28,16
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 9,39
Total: 35,80% 1.680,03
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées so aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) 235,74
B Auxilio-Refeiczo// (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP RS 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 29,47 1SOCORROS R$ 0,44 29,91
| 18,00
Total: 429,17
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 763,81
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 1.680,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 11% 429,17
Total: 2.873,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 16,37
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 1,31
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,52
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 76,40 parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,35 | ano, e, em caso de prorrogacio do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 2,44 prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
Total: 124,39(12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo quando o emp alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 48,79
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 38,30
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 1,05
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 157
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 1,42
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 87,09

Total: 178,22

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.

4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 17822
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 178,22

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos. Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida ttil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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D [Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 113,73
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 115,55
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 293,17
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 401,60
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 694,77
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,85% 924,05
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composigo da Remuneragdo 3.929,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 2.873,01
c Médulo 3 - Provisio para Rescisio 124,39
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 178,22
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 3,33
Subtotal: 7.107,95
3 Médulo 6  Custos Indiretos, Tributos e LucroMdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 924,05

Valor total por

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Nivel Superior Il - 44HRS SEMANAIS

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida

Valor didrio do servigo

o[>

Valor mensal do servigo

D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12

meses

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
|Processo ne: 076201704800008/2023-13

| Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Técnico de suporte em Informatica POSTO 8

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 cl 50 Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

Salario-Base (Ref. CCT)

Adicional de periculosidade (Ref. 30%)

Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct

Adicional noturno (Ref. 20%)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)

Intervalo intrajornada (Ref. CCT)

o |n|m|o]o|w|>[=

Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT

Total da Remuneragio:

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1-13¢

%

Valor (R)

132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%

191,17

Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33%

191,17

Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78%

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo

63,80

Total:

de pregos é calculada p pr

446,14

1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 s

€ referem ao custo dos dias

pelo quando o emp alocado na prestagéo de s

2
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 548,23
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 68,53
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 54,82
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 219,29
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 41,12
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 27,41
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 16,45
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,48
Total: 35,80% 981,33
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées so aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) -137,70
B Auxilio-Refeiczo// (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP RS 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 17,21 1SOCORROS R$ 0,44 17,65
| 18,00
Total: 514,95
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 446,14
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 981,33
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 22% 514,95
Total: 1.942,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 9,56
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,77
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,31
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 44,63 |a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 15,98 | ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,43 | prorrogacio, a ser incluido por ocasiéio da formulagéo do aditivo da prorrogacéo do contrato, conforme a Lei
Total: 72,68(12.506/2011"

ervico estiver ausente, conforme as previstes estabelecidas na legislagdo.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais

A

Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%)

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%)

na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO!

- |m oo |e

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.

4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 113,09
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 113,09

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos. Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida ttil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpez:

a (sem insalubridade)
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[ D [Equipamentos de protegio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 70,82
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 71,96
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 182,57
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 250,10
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 432,67
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,85% 575,45

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m (oo >

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

R$ 575,45

Valor total por

1,97

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

lcnico de suporte em Informatica - 44HRS SEMAN

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida 5.001,97
8 Valor didrio do servigo 227,36
c Valor mensal do servigo 40.015,76
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 480.189,12

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- |Processo ne: 076201704800008/2023-13

- | Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |
Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Motorista (categoria AB) POSTO 8

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragéo:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-13¢ éric
21 % Valor (R)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 123,45
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33% 123,45
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 41,20
Total: 288,10
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada provisi pr i 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 354,02
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50% 44,25
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 35,40
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 141,61
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 26,55
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 17,70
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 10,62
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 3,54

Total: 35,80% 633,69

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sio aqueles estabelecidos pela legislatio vigente.
Nota 2: 0 SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdulo 1, 0 Submddulo 2.1.

| Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

g % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 80,66
4.2 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 80,66

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais_(Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de equij (Ref. Depreciagao equip. do posto/12 meses ou vida itil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) -88,92
B Auxilio-Refeiczo// 50 (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL R$ 11,12 1SOCORROS R$ 0,44 11,56
| 18,00
Total: 557,64
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 288,10
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 633,69
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 38% 557,64
Total: 1.479,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para RescisGo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 6,18
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,49
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,20
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 28,82|a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 10,32 | ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 0,92 prorrogagéo, a ser incluido por ocasiéo da formulagéo do aditivo da prorrogagéo do contrato, conforme a Lei
Total: 46,93 (12.506/2011"
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias pelo it ituto, quando o emp alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 22,08
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 17,34
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,47
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,71
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,64
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 39,42
Total: 80,66
Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir @ méo de obra alocada na prestagdo do servigo.
[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.
4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
A | na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00
Nota: Quando houver a necessidade de reposigéio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou ali do deve-se 0 5dulo 4.2.
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[ D [Equipamentos de protegio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 49,48
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 50,27
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 127,54
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 174,72
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 302,26
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,85% 402,01

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m (oo >

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal:

Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Motorista (categoria AB) - 44HRS SEMANAIS

Valor total por

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

A Valor proposto por unidade de medida 3.494,36
8 Valor didrio do servigo 158,83
c Valor mensal do servigo 27.954,88
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 335.458,56

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

[Processo ne:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
076201704800008/2023-13

| Licitacsio ne: |

PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Motorista (categoria D) POSTO 8

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragéo:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-13¢ éric
21 % Valor (R)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 155,85
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33% 155,85
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 52,01
Total: 363,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada p pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragtio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 446,94
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 55,87
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 44,69
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 178,78
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 33,52
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 22,35
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 13,41
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,47
Total: 35,80% 800,03
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées so aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) 112,26
B Auxilio-Refeiczo// (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP RS 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 14,03 1SOCORROS R$ 4,00 18,03
| 18,00
Total: 540,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 363,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 800,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 29% 540,77
Total: 1.704,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 7.80
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,62
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,25
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 36,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 13,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,16
Total: 59,23

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

pelo quando o emp

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, con

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 26,36
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 20,69
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,57
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,85
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 47,06

Total: 96,30

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro

ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

forme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
| na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 96,30
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 96,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos. Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida ttil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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[Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses)

D 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 59,75
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,60% 60,71
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 154,02
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 210,99
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 365,01
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,85% 485,47
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A Médulo 1 - Composigo da Remuneragdo 1.871,00
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios 1.704,51
c Médulo 3 - Provisio para Rescisio 59,23
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 96,30
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 3,33
Subtotal: 3.734,37

F Médulo 6  Custos Indiretos, Tributos e LucroMdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Motorista (categoria D) - 44HRS SEMANAIS

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A Valor proposto por unidade de medida 4.219,85
8 Valor didrio do servigo 191,81
c Valor mensal do servigo 33.758,80
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 405.105,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
|Processo ne: 076201704800008/2023-13

| Licitacsio ne: | PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12
do do Servico

7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi
Artifice de Servigos Gerais(eletricista) POSTO 8

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados para icdio dos custos referentes a mdo de obra
1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44HRS SEMANAIS
2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Q i de dias trabalhados por més 22
7 Q de horas trabalhadas por més 220
8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragéo:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-13¢ éric
21 % Valor (R)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 202,61
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33% 202,61
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 67,62
Total: 472,84
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada provisi pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez & divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragtio a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

2
22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 581,03
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 72,63
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 58,10
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 232,41
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 43,58
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 29,05
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 17,43
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 5,81
Total: 35,80% 1.040,04
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées so aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) 112,26
B Auxilio-Refeiczo// (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP R$ 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 14,03 1SOCORROS R$ 4,00 18,03
| 18,00
Total: 540,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 472,84
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 1.040,04
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 29% 540,77
Total: 2.053,65
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 10,13
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,81
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,32
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 47,29
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 16,93
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,51
Total: 76,99

pelo quando o emp

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, con

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

| submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 32,76
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 25,72
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,70
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 1,06
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,95
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 58,48

Total:

119,67

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro

ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

forme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o 42.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 119,67
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 119,67

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos. Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida ttil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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[ D [Equipamentos de protegio Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,50% 70,29
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,55% 73,72
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 192,99
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 264,37
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 457,36
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,70% 601,37

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

[fice de Servicos I icista) - 44HRS SEMAI]

A Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo 2.432,30
8 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.053,65
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76,99
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 119,67
3 Médulo 5 - Insumos Diversos 333
Subtotal: 4.685,94

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 601,37
Valor total por 5.287,30

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

A Valor proposto por unidade de medida 5.287,30
8 Valor didrio do servigo 240,33
c Valor mensal do servigo 42.298,40
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 507.580,80

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante

Cargo

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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NOME/FANTASIA: MEGA SOLUCOES
RAZAO SOCIAL: GOMES E ROCHA LTDA
CNPJ: 42.337.021.0001-47
AVO PAIVA, 2789 - MANGABEIRAS, ED. NORC|
82 3436-4175 E-MAIL: MEGASOLUCOES@GO

(CO: Banco do Brasil AGENCIA: 3057-0 C/C: 58

- [Processo ne:

| Licitacsio ne: |

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
076201704800008/2023-13

PREGAO ELETRONICO 560/2023 |

Rio Branco/AC, 05 de fevereiro de 2024.

0 dos Servigos (dados referentes a c

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano):

B ipio/UF Rio Branco/AC

c Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo:

D Niimero de meses de execucio contratual: 12

do do Servico
7 Unidade de B N
Tipo de Servico edide Quantidade de (em fungi

Artifice de Servigos Gerais(Carpinteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, Serralheiro e Encanador) POSTO 8

Dados para igéio dos custos referentes a méo de obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderéo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servisos que prescindam da dedicado exclusiva dos trabalhadores da

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

44HRS SEMANAIS

1

2 Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario normativo da categoria profissional

4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Locagéo de méo-de-obra em geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

6 Q i de dias trabalhados por més 22

7 Q de horas trabalhadas por més 220

8 Salério minimo nacional 1.412,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdio.

1
A Salario-Base (Ref. CCT)
B Adicional de periculosidade (Ref. 30%)
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) vide cct
D Adicional noturno (Ref. 20%)
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
G Intervalo intrajornada (Ref. CCT)
H Outros ( ASSIDUIDADE ) VIDE CCT
Total da Remuneragéo:
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1-13¢ éric
21 % Valor (R)
A 132 (décimo terceiro) Salario (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% 155,85
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG; 8,33% 155,85
B1 Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,78% 52,01
Total: 363,71
Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada provisi pr 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificado natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéio que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias

22 | GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00% 446,94
G Salario Educacio (Ref. 2,5%) 2,50% 55,87
H Seguro acidente do trabalho (Ref. 3%) 2,00% 44,69
B FGTS (Ref. 8%) 8,00% 178,78
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50% 33,52
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00% 22,35
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% 13,41
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% 4,47
Total: 35,80% 800,03
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées so aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.
| submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Auxilio Transporte (Ref. CCT) Valor Ticket: 3,50 308,00
AL Desconto Auxilio transporte (CLT: Até 6% do saldrio base) 112,26
B Auxilio-Refeiczo// (vales, cesta basica etc.) (Ref. CCT) 242,00
B1 Desconto Auxilio alimentagao -2,00
C SESMT R$ 64,00 PCFP RS 5,00 69,00
cl AUX.FUNERAL RS 14,03 1SOCORROS R$ 4,00 18,03
18,00
Total: 540,77
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio o valor pago pelo emp
Nota 2: Observar a previséo dos beneficios contidos em Acordos, Convengées e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugéo Normativa.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 19,44% 363,71
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 35,80% 800,03
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 29% 540,77
Total: 1.704,51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Proviséio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,42%) 0,42% 7.80
B idéncia do FGTS sobre Aviso Prévio i 0,03% 0,62
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,25
) Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 1.186/2017—, 1,94%) 1,94% 36,38
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 13,02
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,16
Total: 59,23

pelo

quando o

| submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,93% 26,36
B na cobertura de Auséncias Legais (Ref. Acérdao TCU 1753/2008-P, 0,73%) 0,73% 20,69
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (Ref. Acordao TCU 1753/2008-P, 0,02%) 0,02% 0,57
D i na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (Ref. Acérddo TCU 1753/2008-H 0,03% 0,85
3 Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (Ref. Manual planilha de custos MPO! 0,03% 0,77
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,66% 47,06

Total: 96,30

Nota: A alinea “A” refere-se somente ao custo que serd pago ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a méo de obra alocada na prestagéo do servigo.

[Submadulo 4.2 - Substituto na Intrajornada.

a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro

ano, e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual mdximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulagéo do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei
12.506/2011"

alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

4.2 Intrajornada | % Valor (RS)
A | na cobertura de Intervalo para repouso ou 5 | 0,00
Total: 0,00

Nota: Quando houver a necessidade de reposigio de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou Go deve-se o Sdulo 4.2.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQﬁO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - 96,30
42 Substituto na Intrajornada - 0,00
Total: 96,30

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

B Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 3,33
B Materiais (Ref. Custo materiais do posto/12 meses) 0,00
C Depreciagio de (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida ttil) 0,00

Planilha de custos - Servente de limpeza (sem insalubridade)
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D [Equipamentos de protegdo Individual - EPI (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) 0,00
| E |outros (Equi em Geral) 0,00
Total de Insumos Diversos: 3,33
Notas: Valores mensais por empregado.
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,55% 57,88
B Lucro_(Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,51% 57.28
c1 Tributos Federais ( PIS 0,65% e COFINS 3,0%) 3,65% 153,81
c Tributos Estaduais (especificar) 0,00
c Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% 210,70
ca Outros Tributos (especificar) 0,00
c Total Tributos: 8,65% 364,51
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,71% 479,67
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A Médulo 1 - Composigo da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
c Médulo 3 - Provisio para Rescisio
D Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal:
F Médulo 6  Custos Indiretos, Tributos e LucroMdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor total por

'QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

binteiro, Pedreiro, Pintor,Soldador, Serralheiroe | 421404 : 421404 8 3371232
Valor mensal dos servigos: 33.712,32

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A Valor proposto por unidade de medida 4.214,04
8 Valor didrio do servigo 191,55
c Valor mensal do servigo 33.712,32
D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 404.547,84

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo
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